
令和４年度 年間評価計画

鳥取県立境高等学校

１．校内体制

校長 ― 教頭 学校評価委員会（年２回開催、自己評価及び学校運営の改善策検討）
←→ 各学年会、各分掌部会、各教科会（目標の具体化と実践）
←→ 本校生徒・保護者、小中学校関係者（児童・生徒・教員）
学校運営協議会

２．学校評価委員会（校内）

校長、教頭（２名）、主幹教諭（２名）、事務長、教務部長、進路部長、生徒部長、保健部長
学年主任（３名）

３．年間スケジュール

月 学校評価委員会（校内） 学校運営協議会

４ （学校教育目標の提示） 学校運営協議会委員の選定及び委嘱
学校評価委員会の開催（年間評価計画・自己評価
表の検討）

５ 年間評価計画・学校自己評価表をＨＰ公開

６ 第１回授業評価アンケート（６月） 第１回学校運営協議会
学校運営協議会報告書のＨＰ公開

９ 中間評価作成（改善方策の提示等） 第２回学校運営協議会

１０ 学校自己評価（中間評価）をＨＰ公開

１２ 第２回授業評価アンケート（１２月）
生徒・保護者・教職員アンケート（重点項目）

１ 校内自己評価作成（最終評価）

２ 学校自己評価（最終評価）・学校運営協議会報告書 第３回学校運営協議会
をＨＰ公開

３ 学校評価委員会の開催（１年間のまとめ、次年度
評価検討）


